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【围棋技艺1】
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一、基本信息
课程代码：【2035008】
课程学分：【4学分】
面向专业：【新闻传播学院传播（围棋）系】
课程性质：【○系级核心课 专业必修课】
开课院系：新闻传播学院
使用教材：
教材【速成围棋】
作者：黄焰
出版社：青岛出版社
 2006年6月出版

先修课程：【无】
二、课程简介
国家智力形态是一个国家集中表现出来的各个方面智慧形成的结构和表现形式。围棋的内涵与功能，使其在国家智力形态中占有重要地位。
（一）围棋具有深邃的哲学思想。围棋是哲学内涵最为丰富、深刻的智力博弈运动。围棋本身所具有的哲学内涵主要包括三个层次：第一是黑白两极对立统一的宇宙观；第二是形象思维与逻辑思维有机融合、高度统一的思维形态；第三是对行棋关系与进程的辩证思考，这是我们常说的围棋哲学内涵的主要部分。围棋进程充满了辩证关系，辩证法的基本要素、范畴和规律，包括矛盾双方的关联、依存、斗争和转化，都在围棋中得到充分体现。
（二）围棋蕴含着深厚的战略智慧、谋略艺术和管理文化。围棋被称为战略的游戏，体现的是战略的艺术。战略的突出特点是全局性、关联性、发展性，而围棋最重要的是大局观。围棋战略在很大程度上就是度势、布势和张势的智慧，这与一般战略筹划、指挥和操控具有高度的相似性。围棋是谋略最深厚的竞技，能够强化人们善用谋略的意识。围棋谋略不仅可应用于军队作战，也可应用于商业经营和社会治理。围棋还是识人识事的一种方法途径。



三、选课建议
 新闻传播学院传播围棋专业学生。

四、课程与专业毕业要求的关联性
	专业毕业要求
	关联

	LO11：理解沟通对象的观点，使用对方乐于接受的表达方式，使用专业知识技能，进行面对面的、融媒体的全方位沟通交流。
	

	LO21：能应对多变的职业环境和市场挑战，自主确定学习目标，并以阅读、分析、实践、创造等方法来解决实际问题。
	·

	LO31：围棋技能：掌握围棋的基本理论、知识和专业技能，技艺达到业余3段水平。
	·

	LO32：新媒体采编能力：掌握融媒体采访与写作、融媒体编辑与推送、网络直播、摄影摄像、视频节目制作等新媒体技能。
	

	LO33：围棋文化项目运营能力：熟悉线上线下各种运营手段，能够采用最合适最有效的方式，进行用户调研、文案的策划与写作、品牌推广、市场营销等。
	

	LO34：围棋产业管理能力：了解围棋产业概况，熟悉围棋文化法规及政策，掌握围棋产业管理的基本理论与方法，具备围棋相关单位的管理运行能力。
	

	LO35：教学能力：熟悉教育理论，能够抓住学生学习心理，运用有针对性的教学方法，切实有效地提升学生的围棋水平。
	·

	LO41：遵守纪律、守信守责；具有耐挫折、抗压力的能力。
	

	LO51：具有良好的团队精神，能在协同与合作中完成较为复杂的工作。
	

	LO61：具备一定的信息分析能力，能对信息源进行提炼与整合，并加以利用，能应用信息技术解决常见问题。
	

	LO71：愿意服务他人、服务企业、服务社会；为人热忱，富于爱心，懂得感恩。
	

	LO81：具有全球性的传统文化传播视野，日常韩语、日语或英语听、读能力过关，能运用韩、日、英语传递围棋文化。
	









五、课程目标/课程预期学习成果

	序号
	课程预期
学习成果
	课程目标
（细化的预期学习成果）
	教与学方式
	评价方式

	1
	LO21
	围棋综合性技艺
	多媒体教学、实践
	课堂表现

	2
	LO31
	1.布局选点
	多媒体教学、实践
	布局题测试

	
	
	2.死活题
	多媒体教学、实践
	死活题测试

	
	
	3.中盘战术
	多媒体教学、实践
	中盘题测试

	
	
	4.官子技巧
	多媒体教学、实践
	官子题测试

	3
	LO35
	1.实战对弈、复盘讲解
	实战对弈、人工智能局后分析
	循环对弈测试

	
	
	2.网络对弈、复盘讲解
	网络对弈、人工智能局后分析
	网络级别审核

	
	
	3.指导对弈、复盘讲解
	教师指导对弈
	指导棋测试





六、课程内容
第一章　  认识围棋
教学目标：从各方面了解围棋
教学重点： 
１．围棋的历史
2． 围棋的棋子和棋盘介绍
3． 各国围棋规则的了解
4． 猜先与方法与落子的礼仪


第二章　　围棋基础
教学目标：学习简单的围棋技巧
教学重点：
1． 了解气的概念
2． 了解死活和真眼假眼的概念
3． 了解布局和定式的概念
4． 了解中盘的概念
5． 了解官子和单官的概念
第三章　  对弈基础
教学目标：能够自主完整的完成对局
教学重点：
1． 9路小棋盘的对局训练
2． 13路棋盘的对局训练
3． 19路棋盘的对局训练
4． 职业高手实战对局赏析
    




	总评构成（1+X）
	评价方式
	占比

	1
	期末考试
	50%

	X1
	内部循环成绩
	20%

	X2
	线上对弈成绩
	20%

	X3
	出勤
	10%
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撰写人：  汪逸尘                   系主任审核签名：
审核时间：                       

