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【融合资讯采编实务】
[bookmark: a2]【practice of interviewing and editing in convergent media】
一、基本信息（必填项）
课程代码：【2030479】
课程学分：【2.0】
面向专业：【网络与新媒体】
课程性质：【系级必修课，◎】
开课院系：新闻传播学院传播学系
使用教材：教材【无】
参考书目【《新媒体采编实务》，王洁 中国传媒大学出版社；
《跨媒体新闻传播理论与实务》，雷蔚真，中国人民大学出版社；
《融合新闻学实务》，珍妮特·柯罗茨；嵇美云，清华大学出版社】 
课程网站网址：学校BB平台；网易公开课等
先修课程：【网络与新媒体概论】
二、课程简介（必填项）
此处概述课程的研究对象及课程在专业中的作用与地位，使学生对该课程有一个总体了解。（300-400字）
通过模拟职业化的新媒体运营环境，让学生在大学开始初步体验有压力的工作气氛和有目标的职业体验，并且通过有强度的时间节点意识，让他们慢慢形成对新媒体运营有初步的认识。在实际操作中，通过每周的例会，教师加入每个团队的讨论。这些团队都是按照学生们的兴趣爱好和性格特点自由结合起来的，按照教师的要求，每个团队都要根据自己的特点，进行周推，或者两周推后者半周推，各个成员各司其责，担任一定有压力的职位要求和任务，每周的课堂就是团队的例会，在例会中讨论上周的推送，下周的计划，特别是在创意策划中，教师要和学生一起进行头脑风暴，并且根据自己的经验，输入目前新媒体运营的流程和注意事项，让他们慢慢积累认知和经验。并且引入KPI的考核机制，让他们清晰新媒体运营的目标责任制和奖惩机制，最有特色的是，这个考核机制是团队成员共同赞成的，由团队负责人提出的，教师把这门课的最后考察机制下放，让他们增加自己的自主性和积极性。
三、选课建议（必填项）
此处给出该课程的选课建议，例如适合专业、年级、学习基础要求等建议。
适合网络与新媒体专业的大一新生，对于这些互联网原住民来说，不需要基本的学习基础。
四、课程与专业毕业要求的关联性（必填项）
	专业毕业要求
	关联

	LO11：倾听领导和客户的需求和诉求点。能够熟练阐述方案的意图、亮点,及时调整方案的陈述。
	

	LO21：学习并借鉴大师和成功案例并为新媒体策划和制作提供素材。对新媒体创作应用技术进行延展学习和应用。
	

	LO31：网络与新媒体的设计、开发应用与管理能力：具备网站设计与开发、app设计与开发等基本能力。
	

	LO32：网络与新媒体影视作品制作的理论与技术：能够熟练运用拍摄、剪辑、特效制作的技巧创作数字影视作品。
	

	LO33：网络与新媒体内容传播基本能力：文本写作与编辑、音频录制、图片拍摄与后期处理、图片制作与内容可视化，了解相关的法律法规和行业规则。
	

	LO34：网络与新媒体的管理和营销能力：具备利用网络与新媒体工具等进行品牌与产品开发、维护和传播的基本能力；具有消费行为、营销和客户心理的基本知识。具备组织、控制、管理、推广项目的能力。
	

	LO41：能够明确在新媒体行业中的职业角色与任务，具有主动负责地完成任务的能力和态度。可以承受持续高强度的新媒体传播任务，有服务的耐心和意识。
	

	LO51：有团队协作的意识和能力。在整个传媒产业链中与团队共同提供内容传播，新媒体产品的运营、设计与制作等工作。
	

	LO61：熟练运用各类信息搜索软件和工具设计制作可视化图像和文本。
	

	LO71：具有客户服务态度和吃苦耐劳的精神。愿意服务他人、服务企业、服务社会；为人热忱，富于爱心，懂得感恩。
	

	LO81：具有良好的专业英语听说读写能力。能从国外新技术和新设计的案例中汲取经验。能具有世界先进水平的内容传播技能、营销技能和设计能力。
	


备注：LO=learning outcomes（学习成果）
五、课程目标/课程预期学习成果（必填项）（预期学习成果要可测量/能够证明）
专业能力写到毕业要求层级（二级编码），通用能力写到指标点层级（三级编码），如果是应用型本科试点专业全部写到指标点层级（三级编码）。在“课程目标（细化的预期学习成果）”这列要写清楚指标点（或者毕业要求）在本门课程里面的具体表现，撰写时以适当的行为动词引导。
	序号
	课程预期
学习成果
	课程目标
（细化的预期学习成果）
	教与学方式
	评价方式

	1
	LO211
	学习并借鉴大师和成功案例并为新媒体策划和制作提供素材。
	模拟会议
	例会中的即时评价

	2
	LO32-33
	1.文本写作与编辑
	实际操作
	Kpi考核

	
	
	2.图片拍摄与后期处理
	实际操作
	Kpi考核

	
	
	3.视频摄录与后期
	实际操作
	Kpi考核

	3
	LO34
	1.具备组织、控制、管理、推广项目的能力。
	实际操作
	Kpi考核

	
	
	2.熟练运用各类信息搜索软件和工具设计制作可视化图像和文本。
	实际操作
	Kpi考核

	4
	LO71：
	愿意服务他人、服务企业、服务社会；
	模拟会议
	例会中的即时评价


六、课程内容（必填项）
此处分单元列出教学的知识点和能力要求。知识点用布鲁姆认知能力的6种层次： (“知道”、“理解”、“运用”、“分析”、“综合”、“评价”)来表达对学生学习要求上的差异。能力要求必须选用合适的行为动词来表达。用文字说明教学的难点所在，并标明每个单元的理论课时数和实践课时数。
新媒体内容制作（图文、短视频）板块
新媒体内容策划1.5
新媒体内容脚本（剧本）1
新媒体内容拍摄与剪辑0.5
新媒体内容运营1.5

直播板块
直播策划1
直播运营1

微信社群运营板块
微信矩阵1
朋友圈个人ip打造1-2
吸粉秘籍1
运营秘籍1
成交秘籍1
七、课内实验名称及基本要求（选填，适用于课内实验）
列出课程实验的名称、学时数、实验类型（演示型、验证型、设计型、综合型）及每个实验的内容简述。
	序号
	实验名称
	主要内容
	实验
时数
	实验类型
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


七、实践环节各阶段名称及基本要求（选填，适用于集中实践、实习、毕业设计等）
列出实践环节各阶段的名称、实践的天数或周数及每个阶段的内容简述。
	序号
	各阶段名称
	实践主要内容
	天数/周数
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	总评构成（X）
	评价方式
	占比
	备注

	1
	无
	
	

	X1
	期末作业
	80%
	数据考核

	X2
	[bookmark: _GoBack]网络课程的作业及表现
	20%
	


八、评价方式与成绩（必填项）
本次评价方式按照每个团队的运作，拟把团队的策划和KPI考核附在后面。
“1”一般为总结性评价, “X”为过程性评价，“X”的次数一般不少于3次，无论是“1”、还是“X”，都可以是纸笔测试，也可以是表现性评价。与能力本位相适应的课程评价方式，较少采用纸笔测试，较多采用表现性评价。
常用的评价方式有：课堂展示、口头报告、论文、日志、反思、调查报告、个人项目报告、小组项目报告、实验报告、读书报告、作品（选集）、口试、课堂小测验、期终闭卷考、期终开卷考、工作现场评估、自我评估、同辈评估等等。一般课外扩展阅读的检查评价应该成为“X”中的一部分。
同一门课程由多个教师共同授课的，由课程组共同讨论决定X的内容、次数及比例。

撰写人：系主任审核签名：
审核时间：
附件1
[bookmark: _Toc508138111]教育公众号策划案
1.项目企业摘要	1
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2.1网课制作	2
2.1.1网课主题与形式	2
2.1.2视频拍摄	2
2.1.3剪辑后期特效	2
2.2公众号	2
2.2.1内容	2
2.2.2排版	3
2.2.3后台处理	4
3.项目进度计划	4
3.1公众号	4
3.2网课	4
4.考核方式	4

[bookmark: _Toc508202916]1.项目企业摘要
现在名称为致贤教育黄浦分校,为上海市黄浦区一家教育机构,教育机构面向对象为小学到高中,覆盖广泛. 
[bookmark: _Toc508138112][bookmark: _Toc508202917]2.核心业务模块
[bookmark: _Toc508138113][bookmark: _Toc508202918]2.1网课制作
[bookmark: _Toc508138114][bookmark: _Toc508202919]2.1.1网课主题与形式
课程名称为古文观止,是由线下老师通过课堂向六年级学生授课以提高语文文学素养与古文功底为主的一门课程 现如今发展为面向广大群体(全年龄)的线上付费课程
[bookmark: _Toc508138115][bookmark: _Toc508202920]2.1.2视频拍摄
拍摄与内容 每次听课期间针对课程有一定的见解
熟悉当下流行的网课经典案例并且做出分析与比对
[bookmark: _Toc508138116][bookmark: _Toc508202921]2.1.3剪辑后期特效
对原件视频进行流畅度剪辑, 杂音处理
适当加入音乐元素与衔接效果,最好满足字幕需求
后期十分重要，希望提升空间可以加大
[bookmark: _Toc508138117][bookmark: _Toc508202922]2.2公众号
[bookmark: _Toc508138118][bookmark: _Toc508202923]2.2.1内容
2.2.1.1主题选择
机构内的学生多为优秀学生,多数来自上海四校八校,内容需多向自招,提前招生方面考虑,
2.2.1.2文章写作与合成
稿件要求:
1.形式为头条+稍轻分量附属稿件
2.稿件长度不可过长,一般手机预览向下滑5-6下
3.稿件可为原创可为合成编辑稿
2.2.1.3标题拟定
1. 新颖 
2. 足够引起家长重视
3. 需参考其他公众号的标题方式与自行上网学习查阅标题规范要点
[bookmark: _Toc508138119][bookmark: _Toc508202924]2.2.2排版
秀米排版注意事项
1.所有数字后面的顿号用、
2.必须检查错别字,用语,标题与文章是否对应
再三审核! 保证公众号的严谨与权威性需要认真审核.
不要相信任何保障 总会出错
3.字体一律14号
4.文章没有首行缩进
5.橙色,蓝色,红色 色感搭配均衡 需在文章中强调一些重点
6.找相应动图增加趣味性
7.有固定刊头和结束语
8.连接新话语不要有标点符号
9.字体重新调整颜色黑色
10.确保所有多余空格删除
11.破折号 不要用英文格式的
12.公众号封面尺寸 360✖220 横向 用 PS 制作时严格遵守
要求简介明了 画面清新
[bookmark: _Toc508202925]2.2.3后台处理
栏目单改版计划
1.文章数量达到一定，将分为小学初中高中三个栏目，与现有文章分别链接与对应
留言回复与文字修改
1. 对家长称呼统一为您
2. 遇到内容性建议及时向负责人汇报
3. 如有错别字及时发现与修改
[bookmark: _Toc508202926]3.项目进度计划
[bookmark: _Toc508202927]3.1公众号
每个月出稿率至少为六篇,约至少一篇原创+5篇编辑文稿或者原创稿数量提升
[bookmark: _Toc508202928]3.2网课
处于初期规划阶段，进度未定，一节课时间约为20-25分钟
[bookmark: _Toc508202929]4.考核方式
我相信你们拥有足够的责任意识与自觉性想做好一个公众号，但是好的员工也需要严格的考核制度
1.视频人员与视频文案人员需及时交稿，文案编辑不可错半次，如有违反，每次考核总分扣5分（视频负责人扣分）
2.内容人员需及时交稿，用语错别字月编辑不可错半次，如有违反，每次考核总分扣5分（内容负责人扣分）
3．排版人员需需及时交稿，严格按照排版格式，月编辑不可错超过一次，如有违反考核总分2分每次（排版负责人扣分）
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