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一、基本信息
课程代码：【2030362】
课程学分：【2.0】
面向专业：【秘书学】
课程性质：【专业必修课】
开课院系：新闻传播学院秘书系
使用教材：【《现代职业秘书写作》，李艳婷、王瑞玲主编，北京大学出版社，2012年版】
参考书目：【《秘书写作》，卢如华著，高等教育出版社，2007年版；《简明应用写作教程》，张耀辉主编，高等教育出版社，2009年版；《应用写作》（第二版），裴显生、王殿松主编，高等教育出版社，2005年版】
课程网站网址：无
先修课程：【基础写作2030158（2）】
二、课程简介
秘书写作是秘书学专业的专业必修课程。本课程旨在让学生掌握秘书写作的基本理论知识和技能，以培养学生过硬的文秘写作能力，这也是学生将来成为高级应用型秘书人才所必备的专业核心技能之一。本课程学习的主要内容有：秘书写作概论，党政机关公务文书、工作事务文书、公共礼仪文书、商务活动文书、新闻传播文书、职场会务文书和求职就业文书的理论知识和写作技能训练。本课程课程学时数32，其中理论课时数16，课内实验课时数16。
三、选课建议
本课程是秘书学专业的专业核心课程，面向秘书学本科学生开设，建议安排在大二、大三。
四、课程与专业毕业要求的关联性
	专业毕业要求
	关联

	L011
	LO112
	应用书面或口头形式，阐释自己的观点，有效沟通。
	●

	L031
	辅助决策
	收集、处理信息，调查研究，能够辅助领导确定决策目标、拟定及实施决策方案，及时向领导反馈落实情况。
	●


	L035
	文书拟写及处理
	了解文书基础知识，拟写常用法定公文，拟写常用礼仪文书，拟写常用事务文书，拟写常用商务文书，处理收文与发文，管理文书等。
	●



备注：LO=learning outcomes（学习成果）

五、课程目标/课程预期学习成果（必填项）
	序号
	课程预期
学习成果
	课程目标
（细化的预期学习成果）
	教与学方式
	评价方式

	1
	LO112
	应用书面或口头形式，阐释自己的观点，有效沟通。
	讲授法
案例分析法
	
作业、提问

	

2
	

LO31
	收集、处理信息，调查研究，能够辅助领导确定决策目标、拟定及实施决策方案，及时向领导反馈落实情况。
	
讲授法
案例分析法
	
作业、提问

	

3
	

LO35
	了解文书基础知识，拟写常用法定公文，拟写常用礼仪文书，拟写常用事务文书，拟写常用商务文书，处理收文与发文，管理文书等。
	
讲授法
案例分析法

	

作业、提问



六、课程内容（必填项）
（一）单元：秘书写作概论
了解秘书写作的概念、内涵和特征，认识和领会秘书写作的一般过程（准备、写作、审改三个阶段，掌握秘书写作的表达方式和语言规范。能够根据实际工作要求，迅速准确地分析并确立写作主题和恰当的文种，获取、选择和合理使用材料，安排结构，然后选择恰当的语体和得体的语言进行表达和进一步修改完善。
重点：秘书写作的语言规范；难点：秘书写作常用词语。
（二）单元：党政机关公务文书
了解公务文书写作的基本知识（公文的含义、特征、种类、格式、办理程序、行文制度），理解公务文书的办理程序和行文制度，掌握公文的一般格式和七种常用公务文书（决定、通知、通报、报告、请示、批复、函）的撰写方法。根据公文活动的不同要求，具有撰写规范、得体的常用公文的能力。
重点：七种常用公务文书的撰写方法；难点：公文的一般格式和行文制度。
（三）单元：工作事务文书
了解工作事务文书的写作要求和注意事项，理解各类事务文书的特点和作用。掌握计划、总结、调查报告、简报、规章制度等的格式和写法；掌握调查的方式和方法，具有调查能力。能根据工作事务的不同需要，运用常用事务文书的格式和写法，形成撰写格式规范、内容恰当、语言贴切的常用的各类事务文书的能力；具有收集相关的文字、图像、图表、图形材料并对这些材料所提供的信息进行分析、处理、写作的能力。
重点：计划、调查报告、规章制度的格式和撰写方法；难点：调查报告的撰写方法。
（4） 单元：公关礼仪文书
了解公关文书的写作要求和注意事项，理解各类公关礼仪文书的特点和作用。掌握申请书、倡议书、邀请书、欢迎词、答谢词等的格式和写法。根据公关活动需要，运用常用的公关礼仪文书的格式和写法，形成撰写格式规范、内容恰当、语言贴切的常用的各类公关礼仪文书的能力。
重点：申请书、倡议书、欢迎词的格式和撰写方法；难点：欢迎词的撰写方法。
（5） 单元：新闻传播文书
了解新闻传播文书的概念、作用和特点，理解新闻传播类文书的写作要求和注意事项，掌握演讲词、解说词、消息、启事、声明等的格式与写作方法。根据新闻传播活动的需要，运用常用的新闻传播文书的格式和写法，形成撰写格式规范、内容恰当、语言贴切的演讲词、解说词、消息、启事、声明等的能力。能综合以上文体，运用新媒体技术平台进行新闻传播文书写作。
重点：演讲词、解说词的格式和撰写方法；难点：运用新媒体技术平台进行新闻传播文书写作。
（6） 单元：商务活动文书
了解商务活动文书的概念、作用和特点，理解商务活动文书的写作要求和注意事项，掌握合同、商务策划书、商务信函、广告文案、招（投）标书等商务活动文书的格式和写作方法。根据商务活动的需要，运用常用的商务活动文书的格式和写法，形成撰写格式规范、内容恰当、语言贴切的合同、商务策划书、商务信函、广告文案、招（投）标书等商务活动文书的能力。
重点：合同、商务信函的格式和撰写方法；难点：合同的撰写方法。
（七）单元：职场会务活动类文书
了解职场会务活动文书的概念、作用和特点，理解职场会务活动文书的写作要求和注意事项，掌握会议筹备方案、会议主持词、会议讲话稿、会议记录、会议纪要的格式与写作方法。根据会务活动的需要，运用常用的会务活动文书的格式和写法，形成撰写格式规范、内容恰当、语言贴切的会议筹备方案、会议主持词、会议讲话稿、会议记录、会议纪要等会务活动文书的能力。
重点：会议主持词、会议讲话、会议纪要的格式和撰写方法；难点：会议讲话的撰写方法。
（八）单元：求职就业文书（包含毕业论文等科技文书）
了解求职就业文书（包含毕业论文等科技文书）的概念、作用和特点，理解求职就业文书（包含毕业论文等科技文书）的写作要求和注意事项，掌握求职信、个人简历、推荐信、毕业论文的格式与写作方法。根据求职就业活动的需要，运用常用的求职就业文书（包含毕业论文等科技文书）的格式和写法，形成撰写格式规范、内容恰当、语言贴切的求职信、个人简历、推荐信、毕业论文等文书的能力。
重点：求职信、个人简历、毕业论文的格式和撰写方法；难点：毕业论文的撰写方法。

七、课内实验名称及基本要求（选填，适用于课内实验）
列出课程实验的名称、学时数、实验类型（演示型、验证型、设计型、综合型）及每个实验的内容简述。

	序号
	实验名称
	主要内容
	实验
时数
	实验类型
	备注

	1
	公务类文书训练
	学生在比较充分了解常见公文文体理论知识的基础上，展开公文制作和撰写的写作训练。
	4
	综合型
	准备电脑，训练前阅读教材中关于公文制作和常见文体写作的理论知识。用PPT再一次提示理论知识要点。

	2
	事务类文书训练
	计划的修改和简报的制作撰写；倡议书和欢迎词的撰写训练。
	4
	综合型
	阅读计划、简报、倡议书、欢迎词的文体理论知识，训练前以PPT形式提示理论知识要点。

	3
	新闻传播类文书训练
	利用微信公众号平台，进行新闻传播类文书撰写训练。
	4
	综合型
	阅读新闻传播类文书和新媒体写作的理论知识，训练前以PPT形式提示理论知识要点。

	4
	信函类文书训练
	商务信函、求职信和简历撰写训练。
	4
	综合型
	阅读商务信函、求职信和简历文体的理论知识，训练前以PPT形式提示理论知识要点。



7、 实践环节各阶段名称及基本要求（选填，适用于集中实践、实习、毕业设计等）
列出实践环节各阶段的名称、实践的天数或周数及每个阶段的内容简述。
	序号
	各阶段名称
	实践主要内容
	天数/周数
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



八、评价方式与成绩
	总评构成（1+X）
	评价方式
	占比

	1
	 期末开卷测试 
	40%

	X1
	课堂小测验
	20%

	X2
	新媒体形式的新闻传播文书一篇
（微信公众号平台专业活动） 
	20%

	X3
	课堂小测验
	20%

	
	
	



“1”一般为总结性评价, “X”为过程性评价，“X”的次数一般不少于3次，无论是“1”、还是“X”，都可以是纸笔测试，也可以是表现性评价。与能力本位相适应的课程评价方式，较少采用纸笔测试，较多采用表现性评价。
常用的评价方式有：课堂展示、口头报告、论文、日志、反思、调查报告、个人项目报告、小组项目报告、实验报告、读书报告、作品（选集）、口试、课堂小测验、期终闭卷考、期终开卷考、工作现场评估、自我评估、同辈评估等等。一般课外扩展阅读的检查评价应该成为“X”中的一部分。同一门课程由多个教师共同授课的，由课程组共同讨论决定X的内容、次数及比例。
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